CODIGO DE CONDUTA
PARA TERCEIROS
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PALAVRA DO PRESIDENTE

No Grupo OVD, acreditamos que o
caminho para o sucesso é trabalhar de
forma honesta, correta, com qualida-
de, ética e integridade, cumprindo a
Lei na conducao de todas as ativida-
des e em todos os processos, hego-
Cios, paises e terceiros com 0s quais
Nos relacionamos.

O Codigo de Conduta para Terceiros
do Grupo OVD estabelece diretrizes e
preceitos legais que devem ser incor-
porados por NOssos parceiros de ne-
gocios.

Cada principio apresentado neste
Cdodigo deve ser praticado, reforcando
Nossos valores e o Nosso jeito de ser,
pois representa tudo aquilo que acre-
ditamos e aprimoramos com nossa
experiéncia.



1. INTRODUCAO

O Coddigo de Conduta para Terceiros (‘Codigo”) tem o objetivo de orientar
parceiros comerciais, prestadores de servicos, fornecedores de bens e/ou
servicos, representantes comerciais e toda pessoa juridica com as quais
qualquer entidade do Grupo OVD se relacione, sobre as diretrizes e as normas
de conduta que devem ser observadas ao interagir com o Grupo OVD, de
acordo com seu compromisso com elevados padroes de integridade,
transparéncia e sustentabilidade.

Fazem parte do Grupo OVD as empresas: OVD Importadora e Distribuidora
Ltda., Vonderlog Transportes Ltda. e Ferramentas Gerais Comeércio e Importacao
de Ferramentas e Maquinas Ltda.

Cada principio apresen-
tado neste Codigo deve
ser praticado, reforcan-
do nossos valores e o
nosso jeito de ser, pois

O Grupo OVD acredita que o alcance e a manutencao destes altos padroes
dependem nao somente do comportamento interno de seus profissionais, mas
também da conduta dagueles com quem mantem relacdes comerciais. Por
isso, 0 Grupo OVD busca trabalhar com parceiros que endossem e pratiqguem as

representa tudo aquilo diretrizes estabelecidas neste Codigo.

qgue acreditamos e
aprimoramos com
Nossa experiéncia.

A adocdo do Codigo de Conduta para Terceiros € mais um passo rumo a
sustentabilidade ambiental, social e econdmica dos hegocios do Grupo OVD.
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Acreditamos que o
alcance e a manuten-
cao dos altos padroes
de integridade, trans-
paréncia e sustenta-
bilidade dependem
nao somente do com-

portamento interno de
nossos profissionais,
Mas tambem da con-
duta dagueles com
quem Mmantemos rela-
¢oes comerciais.

2. APLICABILIDADE

O Codigo de Conduta para Terceiros € aplicavel a todos os parceiros comerciais,
prestadores de servicos, fornecedores de bens e/ou servicos, representantes
comerciais e a toda pessoa juridica com as quais qualguer entidade do Grupo
OVD se relacione (“Terceiros” ou “Terceiro”).

Este Codigo € considerado parte integrante do contrato entre o Terceiro e ©
Grupo OVD.
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O Cédigo de Condu-
ta para Terceiros é
aplicavel a todos o0s
parceiros comerciais,
prestadores de servi-
cos, fornecedores de

bens e/ou servicos,
representantes  co-
merciais e a toda
pessoa juridica com
as quais o Grupo
OVD se relacione.

3. RESPONSABILIDADE
PELO CODIGO DE CONDUTA
DE TERCEIROS

Os Terceiros devem estar plenamente
familiarizados com o conteudo deste Codigo,
a fim de adotarem comportamentos e
praticas alinhados com as diretrizes aquli
definidas.

Os Terceiros tém a responsabilidade de
disseminar as diretrizes deste Codigo para
seus colaboradores, orientando-os sobre os
procedimentos a serem seguidos, bem
como a zelar pelo seu cumprimento.

Os Terceiros sao encorajados a disseminar
essas diretrizes em toda a sua cadeia de valor,
iIncluindo clientes, subfornecedores e todos
0s subcontratados para prestacao de
servicos ou fornecimento de bens vinculados
as atividades do Grupo OVD.



4. DIRETRIZES DE GOVERNANCA
CORPORATIVA

Como parte do compromisso com a integridade, os Terceiros devem aderir a
boas praticas de governanca corporativa gue promovam a transparéncia, a
responsabilidade e a ética em todas as operacdes comerciais, dentre as quais:

a. Conformidade com leis, normas e regulamentos: os Terceiros devem estar
em conformidade com todas as leis e regulamentos aplicaveis, bem como com
todas as autorizacdes, alvaras, licencas, registros, inspecdes e relatorios
legalmente exigidos para suas atividades.

b. Conflitos de interesses. € importante que os Terceiros conduzam suas
atividades com transparéncia e ética, evitando qualguer conflito de interesse
que possa afetar a imparcialidade e profissionalismo Nnos seus Negocios,
especialmente com o Grupo OVD. Nesse contexto, existindo circunstancia em
gque um colaborador do Grupo OVD possa ter interesses pessoais ou
econdmicos, diretos ou indiretos, no Terceiro, este deve prontamente reportar a
OVD.

c. Anticorrupcao: os Terceiros entendem que receber ou ofertar qualquer tipo
de vantagem ou beneficio para influenciar de forma indevida um negocio ou
garantir tratamento especial é considerado uma pratica de suborno ou um ato
de corrupcao. Assim, comprometem-se a Nao participar, aceitar ou autorizar,
direta ou indiretamente, qualquer pratica de suborno ou ato de corrupcao,
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abstendo-se de oferecer ao Grupo OVD e/ou aos seus colaboradores, e/ou deles
aceitar, qualquer beneficio qgue nao se justifiqgue diante da sua relacao comercial
com o Grupo OVD, como: dinheiro em espécie ou outra vantagem financeira de
carater pessoal; oferta de emprego ou outros favores pessoais; presentes,
entretenimento e viagens nao oficiais.

d. Combate a lavagem de dinheiro e ao terrorismo: os Terceiros devem
prevenir gue suas operacoes e negocios sejam utilizados para praticas ilicitas,
abstendo-se de qualguer envolvimento em lavagem de dinheiro,
financiamento ao terrorismo, trafico de drogas e de pessoas ou outras atividades
criminosas que envolvam simulacao ou ocultacao de recursos financeiros.

e. Combate a fraudes: os Terceiros devem abster-se de praticar qualquer ato
com o intuito de lesar alguéem ou violar obrigacdes legais, bem como qualquer
pratica ilicita que caracterize fraude, adulteracao, aliciamento ou mesmo a
descaracterizacao de informacodes, a fim de se beneficiar e de burlar regras,
relatorios, métodos, sistemas e demais indicadores e processos.

f. Direitos de propriedade intelectual: os Terceiros devem respeitar os direitos
de propriedade intelectual do Grupo OVD, bem como garantir que os produtos
ou servicos oferecidos nao violem direitos de propriedade intelectual alheio.

g. Concorréncia justa: os Terceiros devem conduzir seus negocios de maneira
transparente, legal, ética e justa, respeitando 0s principios e todas as leis sobre
livre concorréncia, abstendo-se de praticar todo e qualquer ato que possa gerar
distorcdes Nno mercado, seja em relacao a preco, loteamento de clientes, dentre
Outros.
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h.  Privacidade de Dados: os Terceiros devem adotar medidas necessarias para
assegurar que os dados pessoais a que tenham acesso na relacao comercial
com o Grupo OVD sejam tratados em conformidade com as leis aplicaveis,
incluindo, mas ndo somente, a Lei n° 13.709/2018 (LGPD) e as boas praticas de
seguranca da informacao.

. Seguranca da informacao: os Terceiros reconhecem a importancia da
seguranca da informacao, adotando todas as medidas e procedimentos
necessarios para a manutencao da sua disponibilidade, confidencialidade e
integridade, em especial em relacao as informacdes compartilhadas pelo Grupo
OVD.

J. Confidencialidade: os Terceiros devem ter um alto nivel de compromisso
com a confidencialidade das informacdes trocadas na relacao comercial com o
Grupo OVD, seja qual for sua forma de apresentacao ou o meio atraves do qual
é compartilhada ou armazenada. Os Terceiros devem proteger adequadamente
tais informacdes confidenciais, abstendo-se de divulga-las indevidamente ou
utiliza-las em beneficio proprio ou de qualquer outra pessoa.

Os Terceiros devem aplicar os melhores esforcos para prevenir, mitigar e eliminar
condutas inadequadas em suas atividades, pautando-se nas melhores praticas
No que se refere ao combate de desvios éticos e de integridade.
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5. DIRETRIZES DE DIREITOS HUMANOS
E TRABALHISTAS

Os Terceiros devem estar comprometidos com o respeito aos direitos humanos e
trabalhistas, cumprindo leis e acordos aplicaveis as condicdes de trabalho e a
dignidade da pessoa humana, garantindo que sua conduta obedeca as seguintes
diretrizes:

a. Combate ao trabalho infantil: os Terceiros devem ter um compromisso com a
PromMocao, prevencao, conscientizacao e repulsa a utilizacao do trabalho exercido
por criancas e adolescentes abaixo da idade minima legal permitida, abstendo-se
de manter relacionamento comercial com empresas que pactuam com a
exploracao do trabalho infantil. Devem, igualmente, garantir que os colaboradores
mMenores de 18 anos Nao sejam expostos a trabalhos que possam prejudicar a saude
fisica ou mental, a seguranca ou a moral.

b. Comlbate a escravidao moderna e trafico de pessoas. os Terceiros reconhecem
O seu papel no combate a toda forma de escravidao moderna, comprometendo-se
a implementar politicas e procedimentos que proibam o trafico humano, o
trabalho forcado, a servidao por divida, a exploracao sexual comercial, o trafico de
Orgaos, ou qualguer outro tipo de violéncia e exploracao humana.
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Cc. lgualdade de oportunidades e combate a discriminacao e ao assedio: 0s
Terceiros devem tratar todos com dignidade e respeito e oferecer oportunidades e
condicbes de trabalho igualitarias, independentemente das caracteristicas do
colaborador ou candidato a emprego. Os Terceiros nao devem praticar a
discriminacao com seus colaboradores em virtude de raca, cor, religiao, sexo,
identidade de género, idade, origem, nacionalidade, classe social, afiliacao politica,
iIncapacidade fisica ou mental, estado civil, orientacao sexual ou de qualquer outra
condicao protegida pela lei. Os Terceiros nao devem tolerar qualquer tipo de
assedio ou abuso verbal, psicologico, fisico ou sexual, adotando medidas para
prevenir e remediar todo tipo de assedio nas relacdes de trabalho.

d. Conformidade com leis trabalhistas: os Terceiros devem sempre respeitar e
cumprir as leis aplicaveis e os acordos de hegociacao coletiva, quando aplicavels, a
respeito de jornada de trabalho e descanso, horas extras, férias, auxilio-doenca e
licenca maternidade e paternidade, salarios e beneficios, entre outros. Os Terceiros
devem cumprir com todos os encargos trabalhistas, fiscais e previdenciarios
decorrentes dos contratos de trabalho com seus colaboradores.

e. Liberdade de associacao e negociacao coletiva: os Terceiros devem garantir
que seus colaboradores tenham o direito de formar legalmente, aderir ou nao a
associacoes e sindicatos, negociar coletivamente, buscar representacao sindical e
participar de conselhos de trabalhadores de acordo com a lei aplicavel e
convencdes internacionais.
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f. Salde, seguranca e bem-estar:

0s Terceiros devem proporcionar a seus
colaboradores um  ambiente de
trabalho seguro e saudavel e tomar as
medidas adequadas para prevenir
acidentes e danos a saude que surjam
em decorréncia  do trabalho. Os
Terceiros devem seguir as Normas
Regulamentadoras de Higiene,
Seguranca e Medicina do Trabalho, bem
como todas as normas gerais e
especificas de sadde preventiva e
seguranca, incluindo as normas de
seguranca contra incéndios (sistema de
protecao contra incéndio, treinamento e
sinalizacao e inspecdes periocdicas). Os
Terceiros também devem assegurar aos
seus colaboradores o fornecimento do
equipamento de protecao individual
adequado, caso necessario.



6. DIRETRIZES AMBIENTAIS

O Grupo OVD promove o uso eficiente dos recursos naturais, visando reduzir ou
eliminar desperdicios e minimizar os impactos ambientais. E, do mesmo modo,
espera que os Terceiros, alem de atuar em conformidade com todas as normas
e leis ambientais e de sustentabilidade que incidam sobre suas atividades,
comprometam-se a adotar a sua rotina praticas para a reducao do consumo de
recursos naturais, da producao de residuos e das emissoes.

7. DISPOSICOES FINAIS

O atendimento a este Codigo € requisito fundamental para a permanéncia do
Terceiro na cadeia de valor do Grupo OVD.

O Grupo OVD disponibiliza um canal de contato para a comunicacao de
qualguer situacao em desconformidade com este Codigo e outros documentos
e diretrizes relacionados a conduta de seus colaboradores e Terceiros
(contatoseguro.com.br/grupoovd). Nesse sentido, o Grupo OVD incentiva que
os Terceiros disponibilizem canais de contato para a comunicacao de situacoes
gue possam impactar na integridade de seus negocios.
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